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Introduction
Se constituer un projet professionnel ne consiste pas à choisir un métier précis, ni même à se construire un parcours par avance. Il s’agit avant toute chose de définir sa propre personnalité. Chacun a des préférences, et celles-ci vous mènent naturellement à des types d’activités valorisées par rapport à d’autres. Tout cela reste très schématique, mais de façon générale un projet professionnel permet d’analyser nos réactions face à certains sentiments ou certaines contraintes afin de mieux évaluer le type d’activité qui correspond à notre tempérament.
PPP
Finir école, après on vira. Depuis le début j’ai pris la matière a la légère, je n’ai pas suivi tout les cours, les testes ont été fait un peu au hasard. Le fait est : 

De point de vue scientifique rien ne justifie ces testes. Ils sont « statistiquement vrais ». Je ne me prends pas pour une exception, mais le fait de mettre tout le monde sur la même barème « bon toi t’a 5 c’est bien, toi t’a 4, c’est pas bien, pas le profil dont on cherche » est tout simplement absurde pour moi. J’ai suivi les cours dans un seul et unique objective : apprendre comment répondre aux testes pour se faire embaucher. Mais je n’ai pas eu de réponse, je suppose que au fil du temps on apprend et on commence a voir ces testes. En attendant je ne peux rien dire de plus : j’ai lu 3-4 rapports de mes collègues en espérant trouver le sujet a développer, mais principalement c’est du bla-bla sur les sujets qui ne me concernent pas, pas encore. Je ne vois pas intérêt a passer 20 heures a parler de « j’aimerai faire ça, mais je ne pense pas avoir la compétence, donc je devrai améliorer sociabilité (par exemple) » alors que je peux durant ces 20 heures avancer dans un vrai projet (le projet de fin d’année dans ce cas). 
Comme le souligne Jean-Pierre ROLLAND (L’évaluation de la personnalité, MARDAGA, 2004), spécialiste en matière de pratiques psychologiques d’évaluation et de diagnostic, « Le psychologue doit être prêt à remettre ses interprétations et ses hypothèses en question. Les inventaires de personnalité ne sont pas infaillibles et les psychologues ne sont pas des experts infaillibles…».

Conclusion
Pour finir ce bref résumé, je voudrai dire que la notion de « PPP » n’a pas trop de sens à mon goût. La vie peut se changer en une nuit/journée. Et les choses qui ont été important hier, ne le sont plus aujourd’hui. 

ANNEXES

Table Excel avec les résultats des testes. 
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